
北京中水润科认证有限责任公司

⒛16年社会责任报告

社会责任是一个认证机构必须正确面对的课题。作为整个社会体系的

一个组成部分,认证机构的发展关乎各个方面的利益,同 时也受来自社会

各个方面的监督。履行社会责任,不仅是社会公众对认证机构的期望,也

是机构打造自身核心竞争力的最有效途径之一。只有具各社会责任感的认

证机构,才能赢得获证组织的认同、尊重和信赖,才能形成真正的社会影

响力,才能在市场竞争中立于不败之地。

北京中水润科认证有限公司及公司总经理承诺本报告的内容是真实、

有效的;报告内容是总结 2016年的情况,范围是认证公司所能够进行的

业务范围;报告编制的依据是⒛16年公司总结报告、公司管理体系文件、

制度文件、认证档案及办公室处理的问题档案等;公司自创立以来就秉承

“公正科学、运行规范、评定准确、诚信服务
”
的质量方针,为获证组织

服务。在以后的l时间里更加以优质的服务、雄厚的技术力量、先进的管理

水平保障公司业务的顺利开展,公司全体员工在质量方针的指导下独立公

正、规范准确、优质高效地为申请节水产品认证的企业提供服务,公司愿

同全社会一起为建设节水型社会而共同努力。

一、公司概况

1、 基本信`息

法人性质 独立法人

0
∠ 成立时间 △i∴∵ 2006年 2月 14日

3 注册资金 300万元

4 体系运营时间 (最新 ) 2016年 1月 1日

5 最近一次内审和 内审:2016年 5月 5日



管理评审时间 管理评审:2016年 7月 8日

6 办公设施状况

(1)办公用房 3间 ,会议室 1个 ,面积 200吖 。

(ˇ 2)办公桌、电脑、打印机、传真机、复印机、

档案柜等办公设施齐全。

2、 开展的各项业务及发证数量

截止到 2016年其中初次认证和复评的企业 206家 ,证书 565张 ;监

督的企业 97家 ,证书 220张。其中带 CNAS认可标的初次认证和复评的企

业 127家 ,证书 420张 ,监督的企业 71家 ,证书 152张。

⒛16年底保留获证企业 399家 ,比 ⒛15年底的 308家增加 91家。产

品认证的范围涉及到 14.02、 16.02、 17.02、 18.01、 18.03、 18.05、 19.12

等中类。               、

3、 人力资源与认证业务的匹配情况

目前公司专职人员 15人 ,其中市场部 4人、审核部 5人、综合部 3

人、技术部 1人、质检部 2人。在中国认证认可协会注册检查员 14名 ,

另有 2名检查员正在申请注册。目前注册的检查员与公司开展的业务匹配

良好,其中 14.02中 类的检查员有 14人、16.02中类的检查员有 6人、17.02

中类的检查员有 6人、18。 `01中 类的检查员有 13人、18.03中 类的检查员

有 7人、18.05中 类的检查员有 4人、19.12中 类的检查员有 1Q人。

4、 财务状况及财务审计情况

⒛16年公司主营业务收入: 547万元,实现利润总额 102万元,净

利润 76万元。在财务审计时无重
:大
问题。

二、社会责任管理体系和制度的建立情况

1、 建立履行社会责任的措施及制度规定

(1)树立社会责任意识。本机构加强社会责任全员培训和普及教育,

劫



不断创新管理理念,形成履行社会责任的发展价值观和文化观念。

(2)建立履行社会责任的内部管理制度。本机构将履行社会责任纳

入内部管理体系,建立健全相关机制。

(3)建立社会责任报告公开发布制度。我公司决定⒛16年公开发布

社会责任报告,接受社会监督。

2、 利益相关方的识别与参与

本公司设立管理委员会,以监督本公司运作的公正性。管理委员会代

表分别代表水利行业主管部门、认证机构依托单位、有关行业协会、质检

机构、认证机构和企业等方面。管理委员会成员各方利益保持均衡,其中

任何一方在权力上、人数上均不处于支配地位。

管委会主要是监督本公司运作的公正性,并为公司发展创造良好的环

境,具体承担以下方面的职责:     °

a)负 责公司与水利行业和政府部门之间的联系和沟通,为公司开展

业务创造良好的技术和政策环境 :

b)审议公司经营管理方针、年度工作计划和公司总经理、技术委员

会专家的能力;,

c)根据国家有关规定监督检查公司业务;

d)审查其他有关重大事宜;

e)掌握认证公司的与认证有关的必要信息,包括所有重大决定和活动

的理由以及负责特定活动人员的选择,使认证活动能够恰当、公正地进行 ,

如果公司管理层在任何事情上不尊重管理委员会的意见,管理委员会可采

取适当措施。         ∴¨

三、履行社会责任情况及绩效评价

(1)遵守法律。我公司一直以来按照有关法律、法规开展认证活动,

认真履行法人和公民道德准则,不参与不正当竞争和商业贿赂及欺诈行为 ,



自觉接受政府、消费者和社会的监督,维护认证市场秩序。

(2)规范运作。为提高公司的为全面提升公司产品认证规范化、标

准化水平,于 ⒛13年 12月 24日 通过中国合格评定国家认可委员会认可,

修订了保证认证活动公正、科学和规范运行的业务管理、人员管理及认证

风险识别和防范的内部管理制度,建立了并有效施行对获证企业的监督措

施,加强认证活动全过程的管理与控制,为获证组织持续满足认证要求提

供切实有效的支持。

∷(3)诚实守信。我公司一直以来以公平、公正、客观的方式开展认

证活动,以真诚的态度和规范的做法对待认证相关方,通过科学的手段、

严谨的作风、规范的程序、专业的能力、优质的服务和可靠的结果取得社

会信任。从不低价竞争,盲 目认证。

(4)创 新发展。我公司积极创新认证业务模式,满足水利主管部门、

行业和企业发展对认证的需求,发挥认证工作对经济持续发展和社会和谐

进步的促进作用。

(5)环保节能减排。我公司一
直本着节能减排的原则并展认证活动。

(6)员工权益。我公司按照劳动法与员工签订并履行用工合同及社

会保险,缴纳五险一金,为职工提供住宿,健全收入分配制度,重视人才

和培养人才,提供业务发展机会,建立了保障员工的合法权益和身心健康

的制度机制,增强员工从事认证事业的荣誉感和责任感。

四、结语

建立社会责任管理制度是一项长期性的工作,也是一项全新的事关构

建认证认可诚信体系的重要任务,.我公司全力支持国家认监委的工作,认
。  |△∷i△ ∷

证履行社会蒉任,接受有关部门∴社荟
ˉ
莳蓝督。今后按照 《指导意见》有

关内容进一步完善管理体系、相关制度和措施,做好履行社会责任的工作 ,

发展认证认可业务。

钿



北京中水润科认证有限责任公司
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