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农业部优质农产品开发服务中心 

2018 年度社会责任报告 

 

前言 

农业部优质农产品开发服务中心（以下简称“中心”）

全体干部职工将严格遵守《中华人民共和国认证认可条例》

和《认证机构管理办法》的规定。我们承诺对《2018 年度社

会责任报告》（以下简称“报告”）中的内容真实负责，若本

报告的内容有任何虚假，将接受《行政许可法》第六十九条

第二款和第七十八条及《认证机构管理办法》第三十六条相

关规定的处罚。 

承诺人：陈金发 

 

本报告涵盖时间为 2018 年度，认证范围为：良好农业

规范（GAP）认证-作物类。 

 

基本情况 

我中心是农业农村部直属正局级事业单位。2017年4月，

经中央编办批准、农业部党组研究决定，原农业部农产品质

量安全中心与农业部优质农产品开发服务中心整合组建为
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新的农业部农产品质量安全中心，将农业部科技发展中心承

担的农业标准、农业质检机构考核评价管理和国际食品法典

委员会有关工作职责划入，进一步强化对农产品质量安全监

管的业务技术支撑。根据中央编办、农业部批复，新的农业

农村部农产品质量安全中心主要负责开展农产品质量安全

政策法规、规划标准研究，参与农产品质量安全标准体系、

检验检测体系和追溯体系建设等农产品质量安全监管支撑

保障，组织实施农产品质量安全风险评估，开展名特优新农

产品发展规划研究和地方优质农产品发展指导等工作。 

中心认证业务情况：目前只进行良好农业规范（GAP）-

作物类的相关认证；截止到 2018 年 12 月 31 日有效证书为

64 张。 

中心人员情况：现有 GAP 认证作物类检查员 15 人，其

中高级检查员 3 人，检查员 12 人。专职工作人员 32 人(其

中含专职检查员 11 人)。无分支认证机构。 

中心财务状况：2018 年度认证收入 856000 元，缴纳增

值税 48453 元；2018 年度认证支出 2048274.3 元，其中工作

经费 42547 元（办公费、管理费、评审费、检查员继续教育

和会费等），认证检查差旅费51131.5元，人员工资1949750.8

元，税金：4845 元。2018 年全年收益-1192274.3 元。 

年度工作 

2018 年，中心领导班子团结带领全体干部职工，以十九

大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧密
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围绕部党组关于质量兴农、品牌强农、农业绿色发展的各项

部署和农产品质量安全工作重点，深入思考、创新方法、锐

意进取，全力推动职能业务拓展，全面抓好内部管理规范，

各项工作取得了明显的进展和成效，为新中心全面履行新职

能积累了坚实基础。 

（一）规范 GAP 认证内部管理。为了适应中心内设机

构及人员配置调整需要，加强 GAP 认证工作内部协调，强化

管理职责落实，遵照管理层要求，中心重新划分了内设机构、

梳理了部门职责。一是印发了质量管理体系文件（2/1 版本）。

结合中心实际情况，进一步明确 GAP 认证各部门的职责，规

范了认证程序，细化流程管理，保障中心认证机构的平稳、

有效运行。二是组织编印《良好农业规范质量管理体系文件》

《良好农业规范现场检查记录表》检查员工作手册（50 本），

供中心良好农业规范认证检查员使用。三是加强对注册检查

员及工作人员的培训管理，组织注册检查员网络继续教育，

开展内部培训。 

（二）完成 GAP 认证日常运行。完成报送认监委认证

机构年度报告和认可委网上信息填报；处理外来文件；安排

年度现场检查；组织内部人员培训；组织召开技委会；核发

GAP 认证证书等。按照中国认证认可协会要求，部署中心检

查员继续教育工作。做好国家认可委对我中心的机构评审的

相关工作，按照要求，完成好不符合项的整改落实。 



4 
 

（三）积极拓展良好农业规范认证数量 

充分结合中心推进农产品质量安全全程控制技术体系

建设职能工作，积极探索创新 GAP 认证模式，选择基础条件

好、产业优势突出、地方有积极性的县（市、区）整建制推

进农产品质量安全全程控制技术体系建设工作，并鼓励符合

条件的农产品生产经营主体申报良好农业规范认证。 

（四）有效履行社会责任。以“责任认证、诚信认证”

为己任，建立健全中心的社会责任管理体系。加强认证活动

全过程的管理与控制，为获证组织持续满足认证要求提供切

实有效的支持。加强检查计划的执行力度，明确目标任务和

主要重点工作。建立并有效施行对获证组织的监督措施，自

觉遵守社会公德、商业道德和行业自律等要求，以公平、公

正、客观的方式开展认证活动，以真诚的态度和规范的做法

对待认证相关方，通过科学的手段、严谨的作风、规范的程

序、专业的能力、优质的服务和可靠的结果取得社会信任。

建立保证认证活动公正、科学和规范运行的业务管理、人员

管理及认证风险识别和防范的内部管理制度，严格按照各部

门职责分工，认真履职，加大统筹协调力度，保障及时有效

高质量完成各项任务。 

总结 2018 年中心工作，发展思路进一步清晰，主体职

能进一步拓展，内部管理进一步规范，服务基层的能力进一

步增强。这些成绩的取得，除了领导班子和全体干部职工的

齐心协力、真抓实干外，还得益于以下几个方面：一是社会 
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