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一、公司概况

1.公司简介

中维安全检测认证集团有限公司成立于 2012 年，是专业的第三

方检验检测机构，下设上海中维检测技术有限公司（全资子公司）、

江苏恒维检测技术有限公司（全资子公司）、内蒙古政维检测技术有

限公司（全资子公司），以及济南、烟台、郑州、大连等分公司和办

事处，业务范围覆盖山东、上海、江苏、内蒙古、辽宁等地及周边区

域。

中维安全检测认证集团有限公司在青岛市拥有两处检验检测实

验室，地址分别为：青岛市城阳区长城路 6号首创空港国际中心 9号

楼（占地面积约 3500 平方米）、青岛市城阳区棘洪滩街道后海西社

区青岛新材料科技工业园（占地面积约 2000 平方米），合计占地面

积约 5500 平方米。
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2.组织结构

3.服务理念

知识创新

科学公正

独立规范

正直信任

4. 业务范围及发证情况

（1）本公司认证领域主要包括： 食品安全管理体系

（2）截止 2019 年 12 月 31 日，有效证书共计 0 张

二、员工成长与关爱
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中维集团组织员工并积极参与了由协会举办的培训，认真学习

《中华人民共和国认证认可条例》 、《认证机构管理办法》 、《认

证人员 执业信用管理规范》 、《认证证书和认证标志管理办法》 、

《管理体 系认证机构要求》 等相关的法律法规和相关规章制度。

从行业长期发展和机构生存和发展的需要出发，正确认识认证事

业与认证市场、认证与监管的关系，自觉遵守法律法规和认可规范的

要求，诚信经营；真正把认证当成一项利国利民、积功积德的崇高事

业来做，而不能仅当成一种经营行为来运作； 树立风险意识，制定

的实施预防措施，通过自查自纠、内审、管理评审等改进机构发现问

题和分析风险，并及时消除风险，此外通过保险等经济手段转嫁风

险； 制定适当准则，对已获证组织从体系成熟度、行业风险、管理

能力等方面对获证组织分级分等，根据风险程度不同，实施差别的证

后管理；对新申请的组织事先或在第一阶段审核时进行认证风险评价

后确定审核方案； 高标准严要求的建立一支高水平和高素质的审核

人员队伍和有效的管理团队。

遵守国家人力资源和社会保障方面的法律法规，依法与员工签订

并履行《劳动合同》， 依法缴纳五险一金（养老、 医疗、 工伤、 失

业、 生育保险和住房公积金）， 确保女员工生育期的相关权益。

三、履行社会责任情况

1.遵守法律法规、 规范运作

1.1 重视认证过程中的公正性
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本公司遵守国家认证认可相关法律法规、中国国家认证认可监督

委员会(CNCA)相关要求、中国认证认可协会（CCAA）相关要求、本着

“知识创新，科学公正，独立规范，正直信任”的方针，建立认证制

度和完整的管理体系，使对客户实施认证的能力得到信任，并监督方

针的实施。

本公司建立了保证公正性的组织结构并形成管理体系文件，以保

证其公正性。按管理体系文件的规定实施审核和认证，并做出认证决

定。

本公司的组织结构使密切相关的各方均能参与制定有关认证制

度内容和运作方面的方针和原则。

本公司的服务向所有申请人开放，没有附加任何不正当的财务或

其它条件。不以供方的规模或是否是某一协会或社团的成员以及获证

供方的数量作为申请和认证的限制条件，仅在拟认证的范围内规定认

证要求、进行审核和做出认证决定。认证决定根据所获得的符合（或

不符合）的客观证据做出。

本公司及其各级人员和所有参与认证过程的委员会都不受可能

影响认证结论的任何商业、财务和其它方面的压力。 为保证本公司

认证的公正性，本公司不提供：

（1）客户所从事的服务；

（2）不参与设计、实施或保持客户（组织）的管理体系： 如策

划或编制手册或程序； 对管理体系的建立和实施提供具体的建议、
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指导或解决方案； 与管理体系和审核有关的咨询不针对特定的

公司提出解决方案，仅限于提供可在公共场合自由获取的通用信息；

本公司具有完善的受理和处理来自供方或其他方面有关本认证

或其他相关事的申诉、投诉和争议的方针和程序，接受和配合行政主

管部门的管理、认可机构的认可、同行评审和社会各相关方的监督。

1.2 重视对客户信息的保密性

本公司对被认证的组织履行保密的承诺，未经其允许不得向第三

方泄露其有关生产技术及经营等情况。

1.3 规范运作

认证机构的认证有效性需要每一位员工及审核员的严格把关，

我公司在认证实施过程中实行“岗位互换”“互相监督”的管理模式，

以保证认证过程受控， 具体过程如下：合同评审、审核策划、审核

实施、审核评定、认证决定、证书维护 。

2.环境责任

倡导“绿色办公”。 积极开展节能降耗、 绿色环保点滴活动，

让全体员工树立并深化绿色、 低碳发展理念。 减少水、 电能消耗，

减少碳排放， 倡导公共交通出行，节约办公耗材， 公司定期对过期

实效的审核报告进行整理， 部分作为打印纸再次使用， 部分作为可

回收废品处理。 针对认证行业需要大量的书面审核材料的特点， 公

司提倡日常工作以电子化文件优先的原则，需要使用纸质文件时，提

倡使用背面纸，纸张双面利用， 实现资源的最大化利用。
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四、结束语

2019 年是中维安全检测认证集团有限公司正式进军认证市场的

第二年。 这一年里， 我们努力开拓认证业务，在管理体系认证领域

积极进取。

2020 年中维集团将继续努力， 在国家认监委的领导和监督下，

为认证事业作出自己的贡献。

中维安全检测认证集团有限公司

2020 年 3 月


